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Arbetsbeskrivning:
Platschef inom Byggsvingen AB, 2015

1. Overgripande

Platschefen dr den som har hogst ansvar ute pa byggarbetsplatsen, hans
befattningsbeskrivning innefattar flertalet olika arbetsmoment dar han bl.a.
ansvarar over kvaliteten, ekonomin och tidsplanering.

[ det forsta planeringsskedet av produktionen ansvarar platschefen for
framtagning av alla n6dvandiga dokument. Detta skall innefatta all n6dvandig
planering och material som kravs innan produktionen startar. Platschefen far dock
viss administrativ hjilp av tjansteméan inom Byggsvangen AB.

Underlag som skall fram ar bl.a. tidplan, inkdps- och leveransplaner samt
arbetsmiljoplan.

Enligt Arbetsmarknadsverket (2009) har alla berorda aktorer ett ansvar for att
uppnd kraven som stélls pa projektet, dock ligger alltid det yttersta ansvaret av
produktionen pa platschefen. Platschefen skall inte enbart sta till svars for egen
arbetsledningen utan dven inhyrd personal i form av underentreprenorer.
Forutom platschefens ansvar for platsledningen, yrkesarbetarna samt det tekniska
utférandet, stills det stora krav pa en rad olika administrativa arbetsmoment,
generella normer och lagar pa byggproduktion.

1.1 Ansvar- och verksamhetsomrade som platschef
Ansvarar for att aktuellt projekt genomfors enligt handlingar med hégsta mojliga
produktivitet samt i 6verensstimmelse med foretagets faststillda riktlinjer.

1.2 Befogenheter som platschef
Att vidta nédvandiga atgarder for att genomfora projektet enligt foretagets
faststillda riktlinjer.

Platschef skall stoppa aktivitet vid oacceptabel miljopaverkan.
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2. Huvuduppgifter platschef Byggsvingen

2.1 Produktion
e Leda och ansvara for projektets genomférande enligt en faststalld budget.

e Upprétta miljoanalys samt genomféra och folja upp projektet enligt denna.

e Platschefen skall fordela nodvandiga resurser avseende t ex handlingar,
material och maskiner inom projektet.

e Ansvara for att arbetsmiljon siakerstills genom att gallande lagstiftning,
och projektets arbetsmiljoplan/riskbedomning f6ljs. En kvalitetsparm skall
upprattas och uppdateras kontinuerligt.

e Arbetsmiljoansvarig enligt Bas P och Bas U.

e Planera och fordela arbetet. Regelbundna och strukturerade gubbméten
skall genomforas.

e Ansvara for att dtgarder for risker och moéjligheter fran anbudsskedet
planeras och genomfors. Vidare ansvara for att tillkommande risker och
mojligheter fors upp pa handlingsplanen for risk och mojlighetsanalys, att
atgarder vidtas for dessa samt att de foljs upp och stams av.

e Ansvara for erfarenhetsaterforing till foretaget.

o Platschefen skall genomféra arbetsberedningar och delegera arbetsuppgifter for
att skapa engagemang.

o Efterstriva storningsfri produktion.
e Ansvara for att leverantérsbedémning/vardering genomfors.
e Ansvara for litteratur och tekniskt utférande.

e Ansvara for framtagning av underlag infoér projektrapportering och
projektavslut.

e Delta pa byggmoten som representant for Byggsvangen AB.
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2.2 Personal
e Ansvara for att en effektiv organisation skapas i projektet dar allas kunskap och
kompetens kan tas tillvara.

e Planera resursatgangen i samrad med VD.

e Ansvara for att fortlopande bevaka och dtgarda tecken pa for hog
arbetsbelastning och ohélsosam stress hos direktrapporterande personal.

e Fortlopande informera VD om projektets utveckling, tidplaner, kvalitet, miljo
och ekonomi.

e Utveckla projektets personal i sina yrkesroller.

2.3 Ekonomi

e Ansvara for underrattelser.

e Ansvara for kontroll av leverantorsfakturor avseende mangd och pris.

e Ansvara for godkdnnande av tidrapporter



